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TEMARIO DE INDUCCION EN EL TRABAJO

-

. Conceptos-Basicos de SST

. Politica de SST - Politica de no consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Tabaco

TUMACO

mw >» o

. Que hacer en caso de Accidente de Trabajo

. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion del Riesgo

. Mecanismos de participacion COPASST y Comité de Convivencia

Induccién de SST

. Actos y Condiciones Inseguras

>R m A

. Control de Riesgo Biomecanico

2
3
4
5
6. Control del Riesgo Biologico
7
8
9

. Uso de Elementos de Proteccion Personal

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

OBJETIVO / ALCANCE

Brindar la induccién de los temas de SST que el trabajador requiere para la prevencion de riesgos laborales e impactos ambientales negativos. Se realiza
la evaluacion con el fin de determinar el grado de conocimiento de los temas revisados durante el proceso de induccidn.
Este proceso aplica a todos los colaboradores que ingresen a los proyectos de GLOBALSERVICES S.A.S.

Puntaje

PREGUNTAS OPCIONES DE RESPUESTA Obtenido
Uso correcto de los elementos de proteccion personal
Marque con una "X" las
1 responsabiidades de los Suministrar informacion clara, veridica y completa sobre su estado de salud.
trabajadores ante el sistema de
gestion de seguridad y salud en Informar oportunamente al jefe Zonal acerca de los peligros y riesgos en su lugar de trabajo ~

el trabajo .
Llevar gaseosa a sus comparieros de grupo

Es todo lo que causa temor
Seleccione que es un Accidente Es una consecuencia de un movimiento repetitivo

de trabajo
Suceso repentino por causa o con ocasion del trabajo que se realiza y que produce una

AOOCRIE

lesion  organica o funcional.

Marque con una "X" las

situaciones que pueden

generar un accidente de
trabajo

w

Seleccione cual de las
imagenes es un acto
inseguro

o

20 dias habiles

cual es el tiempo maximo que se 3 horas

tiene para reportar un accidente

[]
]
de trabajo D Una semana

o

48 horas

Sumatoria _ -~
de puntos:

ccién con unala califi

i ayor o igual al
induccion y.repetir el examen, : b

Nombre del colaborador: . Huella Grupo . Empresa para la cual labora:
Canrive 17 e 2 O GLOBALSERVICES S.A.S.
Firma del Colaborador: ' e ST Fecha de Induccién: Responsable de la Induccion.

. |00 on/ FreBorons
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1, Bienvenida y presentacién de la Compadia (Mision, Vision y Valores Corporativos) , 2. Aspectos generales, especificos y relevantes del Reglametno Intemo de
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CODIGO:SST-PG-

{a EVALUACION DE LA INDUCCION EN BASES ! 01-FO-04

N\ 7NN -
);)“’4& GlobalServices SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO VERSION :01

L
Q\{éﬁ Fecha: 10 Sep 2020

(SG-SST) SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NIT 900.788.439-6
TEMARIO DE INDUCCION EN EL TRABAJO

=

. Conceptos Basicos de SST

. Politica de SST - Politica de no consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Tabaco

TUMACO

mwy» o

. Que hacer en caso de Accidente de Trabajo

. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion del Riesgo

. Mecanismos de participacion COPASST y Comité de Convivencia

Induccién de SST

. Actos y Condiciones Inseguras

> m-

Control de Riesgo Biomecanico

2
3
4
5
6. Control del Riesgo Biologico
7
8.
9.

Uso de Elementos de Proteccion Personal

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

OBJETIVO / ALCANCE

Brindar la induccién de los temas de SST que el trabajador requiere para la prevencion de riesgos laborales e impactos ambientales negativos. Se realiza
la evaluacion con el fin de determinar el grado de conocimiento de los temas revisados durante el proceso de induccion.
Este proceso aplica a todos los colaboradores que ingresen a los proyectos de GLOBALSERVICES S.AS.

Puntaje
PREGUNTAS OPCIONES DE RESPUESTA Obtenido

Uso correcto de los elementos de proteccion personal
Marque con una "X" las

1 responsabiidades de los

trabajadores ante el sistema de

gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Suministrar informacion clara, veridica y completa sobre su estado de salud.

Informar oportunamente al jefe Zonal acerca de los peligros y riesgos en su lugar de trabajo

Llevar gaseosa a sus compareros de grupo

Es todo lo que causa temor

LI

Seleccione que es un Accidente Es una consecuencia de un movimiento repetitivo

z de trabajo X . . i
Suceso repentino por causa o con ocasion del trabajo que se realiza y que produce una
lesion organica o funcional.
Marque con una "X" las
5 situaciones que pueden

generar un accidente de
trabajo

R

>~

Seleccione cual de las
5 imagenes es un acto
inseguro

20 dias habiles

2]

tiene para reportar un accidente

de trabajo Una semana

cual es el tiempo maximo que se D 3 horas

48 horas

Por cada pregunta correcta se obtiene el 1,0; Se aprueba [a induccién con una la calificacién mayor o igual al 3,0 de lo contrario debe recibir |Sumatoria

reinduccion y repetir el examen. de puntos:
Nombre del colaborador: Huella Grupo \} Empresa para la cual labora:
e A er ) GLOBALSERVICES S.A.S.
e R Y e W =N
Firma del Colaborador: Fecha de Induccidn: Responsable de la Induccion.
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